


A-lag
Målsättningen med säsongen är att anmäla ett A-lag till seriespel 26/27.
A-laget skall vara en naturlig del av föreningen, vilket bland annat innebär att A-laget skall vara med på de aktiviteter som föreningen arrangerar.
Inför 26/27 träffas ett samarbetsavtal med Vänersborgs HC.
För föreningens ekonomi är det viktigt att A-lagsorganisationen tar ansvar för så hög grad av självfinansiering som möjligt.

U18

Målsättningen med säsongen är att anmäla ett eget U18-lag till seriespel 26/27. Vi vill preliminärt delta i Västgötaserie.
Ett eget U18-lag är en prioriterad satsning i föreningen.
Resor sker primärt med vår egen buss samt inhyrd minibuss. Eventuellt kan det bli gemensam buss till vissa bortamatcher.

Hockeygymnasium

Föreningen pausar intag för åk 1.
Verksamheten för åk 3 skall genomföras.
Under året skall verksamheten utvärderas, med mål att göra ett omtag organisatoriskt och ekonomiskt. Viktigt med löpande dialog med skolan. I första hand ansvarar Sportkommittén/Senior- och juniorutskott för plan och genomförande efter beslut i styrelsen.

Ungdomslagen

Anmälan till serie-/poolspel i samtliga åldersklasser.
Deltagande i GP-pucken om lagen så önskar.
Samarbete med Vänersborgs HC för tjejer födda 2012 och äldre.
Samarbete med Stenungsunds HF för tjejer födda 2014 och äldre.
Målsättning att inför säsongen förse samtliga ungdomslag med nya tröjor.

Damlag

Föreningen mål är att utveckla dam-och flickverksamheten, bland annat med mål att på sikt ha ett eget damlag.
Satsning på tjejhockeyskolan med fasta träningstider.

Medlems- och träningsavgifter

Målsättning att hålla avgifterna så låga som möjligt, och målsättningen är att avskaffa nuvarande träningsavgifter. Avgifterna styrs av budget.
Avgifterna skall vara betalda 31/10, och rutiner för de som önskar delbetala finns.
Föreningen är ansluten till Fritidskortet.





Evenemang

Föreningen skall arrangera en uppstartshelg inför säsongsstart.
Cup för U10/U11 skall arrangeras.
UHC-dagen skall anordnas i samband med trettonhelgen.
Vi meddelar BDIF att vi vill arrangera DM U13 i mars 2027.
Ytterligare arrangemang i samband med A-lagsmatcher.
Gemensam avslutning för samtliga lag.

Övriga aktiviteter

Föreningen skall sälja Bingolotter till uppesittarkvällen i december.
Vi fortsätter med panttävlingen i november som redovisas v. 44.
Vi deltar på motocross-VM enligt ny plan, och kräver engagemang från hela föreningen.
Ledar-AW och mamma-AW skall arrangeras.
Föreningen skall starta försäljning av ”UHC-rabatten”. Dessa häften skall säljas av samtliga spelare från A-lag till de yngsta.

UHC-bussen

Rutiner och information finns på laget.se.
”Isak” fortsatt ansvarig för daglig drift. Fakturering sker genom utvald redovisningsbyrå.
Bokningsansvarig behöver utses.

Arbetsdag

Städdag i kiosk och förråd arrangeras i början av augusti.

Kiosk/Kafeteria

Josefina Malm kioskansvarig. 
Mål att öka öppethållandet under veckor och helger. 

Sponsor-/Marknadsgrupp

Gruppens sammansättning: Torbjörn Wernersson, Fredrik Wendel, Emil Lindberg, Henrik Thyrsson, Peter Landberg.

Målvakter

Viktigt att målvakterna får individuell träning på särskilt avsatta tider. Målvaktsansvarig skall utses. Magnus Stjern fortsatt administrativt ansvarig.






Ansvarig sociala medier

Matilda Wernersson ansvarig. Skall tillse att föreningen har en stark närvaro på de sociala medier föreningen väljer att verka på.

IT

IT-ansvarig skall säkerställa att föreningen har ett säkert och implementerat dokumenthanteringssystem. Vidare skall IT-ansvarig vara uppdaterad, och vid behov behjälplig, vid övergången från RFSISU:s IdrottOnline till Idrottsarenan. IT-ansvarig skall vidare vara högst ansvarig för vår klubbsida på laget.se.

Tre Kronor Hockeyskola (TKH)

TKH är mycket viktig för föreningen.
Mål att öka och förbättra marknadsföringen av TKH, bland annat i sociala media.
Vi väljer att inte separera tjejer och killar å TKHs istid. Däremot avsätts tid för separat tjejhockeyskola som ytterligare möjlighet för tjejer.

Utbildning

Krav ställs att alla ledare skall ha rätt utbildning för den nivå man arbetar på. 
Föreningen står för utbildningskostnader.
Föreningen utser utbildningsansvarig. Utbildningsansvarig ansvarar för sekretariatutbildning (TSM/OVR, klocka, speaker etc). Ansvarar för att uppdaterade manualer finns i sekretariatet.

Ledarträffar

Skall hållas 3 ggr på hösten (augusti, oktober och december), och 2 ggr på våren (februari, april). Agendan tas fram av styrelsen i samråd med kommittéer/utskott.
Styrelsen ansvarar för genomförandet.

Lovaktiviteter

Vi har som ambition att genomföra lovaktiviteter i någon form, och utesluter inte extern medverkan. Vid beslut ansvarar Sportkommittén för genomförandet.






Domaransvarig i föreningen (DAIF)

Viktigt att vi ger våra intresserade ungdomar möjlighet att prova på att vara domare.
DAIF:arens roll är viktig för att coacha de unga domarna.
Krav att alla U13-spelare skall genomgå föreningsdomarutbildning.
Målsättning att det finns en uttalad domarcoach vid ungdomsmatcher.
Ansvarig DAIF:are: Andreas Lång.

Fotografering

Som tidigare år skall vi anordna fototillfälle. Barn-och ungdomsutskottet ansvarar för genomförandet.

Overaller

Gemensam beställning. Provstege skall finnas tillgänglig vid uppstartshelgen och 2 veckor framåt. Beställning senast 10/9.

Rekrytering

Mer aktivitet när det gäller att rekrytera fler till föreningen: sociala media, aktivitet på skolor etc.

Introduktion

Ledarpärm skall produceras.
Viktigt med förebilder som på olika sätt är delaktiga för att få barn och ungdomar att känna sig välkomna.
Viktigt att informera föräldrar om verksamheten, och kring vilka principer verksamheten bedrivs.

Brukarrådet

Vi är representerade i kommunens Brukarråd där bland annat istidsfördelning diskuteras.

Idrottsråd

Viktigt att vara representerade i kommunens Idrottsråd.





RFSISU

RFSISU är en resurs, och planerar att utöka utbytet avseende bland annat kursverksamhet, föreningsutveckling etc.


Styrelsen

Styrelsen skall:
· hålla ordinarie styrelsemöte 1 gång per månad.
· ta beslut om miniminivå för det egna kapitalet.
· aktivt bedriva omvärldsbevakning för att utveckla föreningen.
· delta i minst 1 föräldramöte under säsongen.
· se till att en föräldrafolder utarbetas i tid till säsongsstart
· aktivt se till att det sker en kontinuerlig information, internt och externt, om föreningen, styrelsens arbete och framtidsplaner
· tillsammans med Sportkommittén, sätta sportsliga målsättningar för A-laget och därtill kopplat ekonomiska resurser.


Värdegrund- och policyutskott

Utskottet skall, i enlighet med beslutad policy och värdegrund, bevaka att verksamheten bedrivs inom dessa ramar. Utskottet finns som resurs för ledare, både som rådgivande och beslutande organ. Utskottet rapporterar till styrelsen.

Sportkommittén

Skall under året arbeta fram en ”röd tråd” för den sportsliga verksamheten.
Sportkommittén skall ha som målsättning att ha 1 ordinarie möte i månaden. Samtliga möten skall protokollföras.
Kommitténs sammansättning i enlighet med beslutad organisationsplan.

Barn-och ungdomsutskottet

Skall, tillsammans med medie-och kommunikationsansvariga, öka rekryteringsaktiviteter för Tre Kronor Hockeyskola (TKH). Rekrytering av framtida ledare för TKH skall ske.
Projekt kring fadderverksamhet skall startas med mål att hjälpa nystartade lag/ledare med frågor som uppstår.
Utskottets sammansättning i enlighet med beslutad organisationsplan.
Föreningen skall starta upp ett Ungdomsråd att starta under säsongen. Guidelines som stöd skall utarbetas i samråd med tilltänkta rådsmedlemmar, som utses bland de äldre ungdomarna.






Senior- och juniorutskott

Skall, tillsammans med Tränarrådet, utveckla vår senior-och juniorverksamhet som en viktig del av föreningens verksamhet. Tillser att vi har hög kvalitet och kompetens i ledarstaben, med tonvikt på individuell och kollektiv utveckling och fortbildning.

Tränarråd

Tränarrådet skall under verksamhetsåret fortsatt vara ett forum för erfarenhetsutbyte mellan tränare på alla nivåer. Fortsätter också sitt arbete med utveckling av föreningens ”röda tråd” vad avser den sportsliga delen. Tränarrådet är också behjälpliga med att tillse att tränare har rätt utbildning och behörighet för den nivå man är utbildad för.
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