1 Klubbfakta

Uddevalla Hockeyclub (UHC) bildades 1978, men foreningen ar aldre an sa. Tidigare
ingick ishockey som en sektion i IFK Uddevalla.

Vi bedriver verksamheten i Fridhemshallen i Uddevalla som invigdes 1984. Foreningen
har idag drygt 200 aktiva, och drygt 300 medlemmar.

Organisation
UHC ar en helt ideell férening utan anstallda.

Styrelsen ar den hogst beslutande inrattningen. Styrelsen bestar av en ordférande, en
vice ordférande, en kassor, en sekreterare och 3-4 ledamoter. Styrelsen sammantrader
manadsvis. Styrelsen valjs pa arsmote. For att veta mer om hur styrelsen valjs eller
fungerar se stadgarna for UHC.

Valberedning ar de som foreslar personer som ska inga i styrelsen infor arsmote.

Istidsgruppen planerar istiderna och bokar i kommunens bokningssystem.
Istidsgruppen kan flytta istider och avboka samt se nar det finns lediga istider.
Representant fran istidsgruppen deltar i moten med Brukarradet.

Sportkommittén behandlar alla sportsliga fragor. Styrelsen kan remittera fragor till
Sportkommittén och vice versa. Sportkommittén har tva utskott; Senior/Juniorutskott
och Ungdomsutskott. | utskotten skall det finnas representanter fran varje block, och
ansvariga for utskotten sitter i Sportkommittén. Styrelsen utser ordférande for
Sportkommittén. Sportkommitténs arbete utgar fran UHCs vardegrund och sportpolicy.
Fraga om att revidera sportpolicyn kan patalas av Sportkommittén till styrelsen.

Ledartraffar sker 3 ganger pa hosttermin (augusti, oktober, december) och 2 ganger pa
vartermin (februari, april). Det ska finnas en dagordning och kan vara gaster inbjudna.

Teamtraffar med ledarteamet for respektive lag sker infér sasong och nar behov av det
finns under sdsong samt efter sasong for utvardering.

Foraldramoten med respektive lag sker minst 2 ganger per sdsong och nar det finns
behov.
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2 Vardegrund (fordjupning/ledarvagledning)
Vardegrund

| Uddevalla HC ar alla valkomna. Gammal eller ung, kille eller tjej, proffs eller nyborjare.
Vi alskar hockey och vill sprida var karlek till sporten till alla som vill vara med. Var
framsta uppgift ar att vara spelare, ledare och foraldrar/vardnadshavare ska ha kul och
utmanas till att utvecklas.

Gladje ska genomsyra traningar oavsett om det ar pa is eller barmark, matcher eller i
omkladningsrummet. Vi ska strava efter delaktighet fran saval spelare som foéraldrar.

Drivkraften for ledare i UHC ska vara gladje och utveckling. Tillsammans har vi roligt, lar
och utvecklas. Med utveckling menas som spelare men inte minst som person och
manniska. Som ledare mdter du spelare, foralder, motspelare, domare, funktionarer och
publik med respekt. Som ledare ska du se varje enskild spelare och kunna tillgodose
dennes behov. Det ska vara roligt for alla att vara i vara verksamheter och alla ska bli
valkomnade.

Med fordel gors ett vardegrundsarbete i varje alderslag, dar spelarna far ta fram ett
komipskontrakt/teamkontrakt med spelregler for deras tid med laget. Ett exempel pa hur
det kan ga till: dela in spelarna i mindre grupper, fraga vad som ar viktigt for dem for att
alla ska kanna sig valkomna och kanna gladje. Samla sedan ihop alla och gor ett
gemensamt kontrakt med vad som géller, lat spelarna skriva under. Skriv ner i punktform
vad spelarna kommer fram till. Laminera och satt upp i omkladningsrummet vid alla
tillfallen ni ar dar. Arbetet gors som en forbyggande atgard, det vill sdga det gors innan
det hander trakiga saker i laget. Ju tidigare desto battre. Revidera sedan teamkontraktet
minst varje sasong.

Det ska vara samma goda stamning i alla lag i var forening.
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4 Policy for den sportsliga verksamheten

Som spelare i UHC forvantas du efterleva var vardegrund. Du ar en bra kompis som
uppmuntrar andra spelare, och hjalper andra att utvecklas. Alla typer av mobbing och
krankningar ar helt oacceptabla. Nar du har var klubblogga pa klader eller matchtroja ar
du en representant for var forening oavsett om du ar i ishallen eller inte.

Vi uppmuntrar spelare att kombinera hockeyn med andra sporter och gor vart basta for
att det ska ga att kombinera i s hog utstrackning som mojligt. Att halla pa med flera
sporter framjar utvecklingen bade fysiskt och mentalt. Var verksamhet gar dock fore all
annan hockeyverksamhet. Det vill sdga en spelare skall inte avsta fran traningen med
sitt lag for att vara med ett sa kallat selectlag. Nar var verksamhet inte har nagra
aktiviteter inplanerade ar det godkant att vara med i annan hockeyverksamhet som
lovcamper till exempel.

Spelregler och cuper

Cuper kan arrangeras om det dnskas och tillfalle finns. Det lag som dnskar arrangera en
cup efterfragar istid till detta hos sportradet och l6ser sedan arrangemanget efter egen
planering. Det finns manga erfarna i var forening och vi hjalps at bast vi kan.

All verksamhet i foreningen skall bedrivas utifran hemmaplansmodellen, gallande bade
spelsatt och hur féreningen arbetar.

Spelarna erbjuds att kdpa overall varje ar, detta administreras av laget, bestélles idag av
representanti klubben.

Hockeyskolan

Hockeyskolan ar en viktig verksamhet, det ar dar hockeyns framtid skapas.
Hockeyskolan bedrivs i enlighet med Svenska Ishockeyforbundets rekommendationer.
Det ar dar barn borjar hitta intresse for hockey och/eller ett sammanhang att inga i. Vi
har som utgangspunkt i hockeyskolan att varje enskilt barn ska bli sett minst tre ganger
under varje traning. Detta ska minst ske nar spelaren kommer till ishallen, under trédning
och vid avslut av traningen.

Introduktion till alla ledare kring hockeyskolan sker infor varje sdsongsstart med ett
gemensamt mote med de ledare som har anmalt intresse att delta.

Det ar bra med manga ledare runt hockeyskolan, forhoppningen ar att det ska vara
manga barn som vill delta.

Det finns utrustning att lana.

Det bor pa varje tillfalle finnas en person som tar emot spelarna i entrén, dels for att
registrera narvaro men ocksa for att det ska kédnnas tryggt och spelaren och foralder ska
bli sedda och valkomnade.
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Paisen ar det med fordel manga ledare. Foraldrar bjuds med pa isen framforallt nar
barnen ar nya. Grunden fér traningen ska vara gladje och lek. Att beharska
skridskoakning ar malet.

Den aldsta aldersgruppen i hockeyskolan blir U8 innevarande sadsong. Det vill sdga de
som ska bli U8 nasta sasong borjar forbereda for det varen innan for att smidigare
komma igang nar hostens sasong borijar.

U8 ska vara kvar i hockeyskolan samt ha en tréaningstid som de delar med U9 och U10.
Pa sa satt har de en fot kvar i hockeyskolan och en som lag. De kan fa stottning i
lagbildandet av ledare pa hockeyskolan samt vid den gemensamma traningstiden med
de andra lagen.

Girls:

| Girls far alla tjejer som inte spelar i damlaget vara med. Spelarna kan spela enbart i
girls och/elleri alderslagen. Det valjer spelaren sjalv vart de vill spela. Tjejer far till
skillnad fran killar spela upp och ner 2 ar fran det aret de ar fodda. Girls ar en viktig
verksamhet i foreningen och vi ska jobba for att s4 manga tjejer som mojligt att boérja och
fortsatta spela hockey tills de ar vuxna.

e Bedriva en nivdanpassad och allsidig traning, gladje och lek ska fortsatt utgora
grunden for traningen.

e Poolspel eller traningsmatcher kan arrangeras for de yngre. De aldre deltarii
seriespel.

e Alla spelare ska delta och spela lika mycket.

e Girls harispass 2-3 ganger i veckan bade pa stora och lilla isen.

e Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och eventuella andra
forsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen
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TKH (Tre Kronors Hockeyskola)1/6 av helplan (15 m x 20 m) Is markeringar:
Mittpunkt, mallinje och malgard. Yta for vila: Mittzon. Grundutbildning kravs for
ledare

Grundregeln ar att spelaren ar i sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trana upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U8 kan spela matcher med U9 om behov
eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning, gladje och lek ska fortsatt utgora
grunden for traningen.

e Poolspel eller trAningsmatcher kan arrangeras.

e Alla spelare ska delta och spela lika mycket.

e Man ar pdis och tranar med hockeyskolan 1 pass, 1 pass tillsammans med U9.

e Laget skall salja Bingolotter till uppesittaren 23/12.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

U9 1/6 av helplan (15 m x 20 m) Ismarkeringar: Mittpunkt, mallinje och malgard.
Yta for vila: Mittzon. Grundutbildning kravs for ledare.

Grundregeln ar att spelaren ari sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trdna upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U9 kan spela matcher med U10 och U8 om
behov eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning dar gladje och lek &ar grunden.

e (Ca7poolspel arrangeras inom distriktet Bohuslan- Dal dar U9 deltar.

e Alla spelare ska delta och spela lika mycket.

e U9tranar pais 2-3 ganger per vecka pa bade stora och lilla isen.

e Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12, och andra eventuell
forsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.
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U1o0:

c

U10 (C2) Spelar 3 mot 3 pa 1/4 av helplan (15 m x 30 m) BU1 utbildning kravs for
ledare.

Grundregeln ar att spelaren ar i sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trdna upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U10 kan spela matcher med U11 och U9 om
behov eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning dar gladje och lek ar grunden.

e Ca7 poolspel arrangeras inom distriktet Bohuslan- Dal dar U10 deltar.

e Alla spelare ska delta och spela lika mycket.

e U10tranar pais 2-3 ganger per vecka pa bade stora och lilla isen.

e Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12, och andra eventuell
férsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff,
3tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

U11 (C2) Spelar 3 mot 3 pa 1/4 av helplan (15 m x 30 m) BU1 utbildning kréavs for
ledare.

Grundregeln ar att spelaren ari sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trdna upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U11 kan spela matcher med U12 och U10
om behov eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning dar gladje och lust ska utgora
grunden.

e (Ca7poolspel arrangeras i distriktet Bohuslan-Dal dar U11 deltar.

e Alla spelare ska delta och spela lika mycket.

e U11 arpaisochtranar 2-3 ispass/vecka och tranar bade pa stora och lilla isen.

o Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och eventuella andra
forsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad kioskpass enligt ett schema som foreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.
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u12:

U12 (C1) Spelar 3 mot 3 pa 1/3 av helplan (20 m x 30 m) BU2 utbildning kravs for
ledare.

Grundregeln ar att spelaren ar i sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trdna upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U12 kan spela matcher med U13 och U11
om behov eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning dar gladje och lust ska utgora
grunden.

e Ca7 poolspel arrangeras i distriktet Bohuslan- Dal dar U12 deltar.

e Alla spelare skall deltaga och spela lika mycket.

e Man ar pdis och tranar 2-3 ispass/vecka, man tranar bade pa stora och lilla isen.

e Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och eventuella andra
férsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

U13:

U 13 (B2) Spelar 5 mot 5 pa helplan 3 x 15 min. Tacklingar &r tillatna. BU2
utbildning kravs.

Grundregeln ar att spelaren ari sin aldersgrupp men de barn som vill prova pa att
trdna upp ett steg upp eller ner ska ges tillfalle att gora det, det ar viktigt att ledarna
kommunicerar med varandra. Spelare i U13 kan spela matcher med U14 och U12
om behov eller dnskan finns att gora det.

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning dar gladje utgor grunden.

e Deltaiseriespel som arrangeras av distriktet.

e Alla spelare ska delta och fa speltid, alla spelare bor fa spela powerplay och
boxplay.

e U13arpaisochtranar 3-4 ispass/vecka och tranar bade pa stora och lilla isen.

o Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och andra eventuella
forsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.
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U14:

Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen péa varen.

U 14 Spelar 5 mo 5 pa helplan. Matchliangd 3x15 minuter. BU2 utbildning kravs
for ledare

uU15:

Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning, gladje ska vara grunden.

Alla spelare ska delta och fa speltid.

Man bor om mojligt lata sd manga som mojligt spela powerplay och boxplay.
Man ar pa is och tranar 3-4 ispass/vecka, man tranar bade pa stora och lilla isen.
Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och andra eventuella
forsaljningar som foéreningen beslutar om.

Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

Det kan bli ett gemensamt lag med nagon annan klubb samt att matcherna
kommer att spelas i Goteborg eller Vastergotland

U 15 Spelar 5 mot 5 pa helplan.

Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning, gladje ska utgora grunden.

Alla spelare skall deltaga och fa speltid.

Man bor om mojligt lata sd manga som mojligt spela powerplay och boxplay.
Man ar pa is och tranar 3-4 ispass/vecka, man tranar bade pa stora och lilla isen.
Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och andra eventuella
forsaljningar som féreningen beslutar om.

Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

Det kan bli ett gemensamt lag med nagon annan klubb samt att matcherna
kommer att spelas i Goteborg eller Vastergotland.
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uU16:
U16 spelar 5 mot 5 pa helplan

e Bedriva en aldersanpassad och allsidig traning, gladje ska utgora grunden.

e Alla spelare skall deltaga och fa speltid.

e Man bor om moijligt lata sd manga som mojligt spela powerplay och boxplay.

e Man ar pais och tranar 3-4 ispass/vecka, man tranar bade pa stora och lilla isen.

e Laget ska salja Bingolotter till uppesittaren 23/12 och andra eventuella
férsaljningar som féreningen beslutar om.

e Laget kommer att bli tilldelad sig kioskpass enligt ett schema som féreningens
kioskansvariga upprattar.

e Minst 2 representanter fran ledarteamet ska delta pa en schemalagd ledartraff, 3
tillfallen pa hosten och 2 tillfallen pa varen.

e Detkan bli ett gemensamt lag med nagon annan klubb samt att matcherna
kommer att spelas i Goteborg eller Vastergdotland.

Principer for fordelning av istider

| féreningen finns en istidsgrupp som ansvarar for férdelning av istider. Detta i samrad
med Sportkommitté och styrelse. Grundlaggande principer ar att vi ar fran ar har samma
schema for respektive aldersgrupp = yngre aldersgrupper tidiga tider, och aldre
aldersgrupper senare tider.

| istidsgruppen skall inga representant fran U10 och U11. Uppdraget ar pa 2 ar.
5 Ledarvégledning
Ledare i UHC

For alla istranare ar det obligatoriskt att utbildas enligt Svenska hockeyforbundets
utbildningsstege. Utbildningarna ger behorig licens for deltagande i seriespel, samten
god kunskap om att vara ledare mot barn och ungdomar i ishockey. Vilken
utbildningsniva som kravs finns under respektive aldersgrupp. For dvriga ledare
uppmuntras till utbildning och fortbildning for rollen i laget/féreningen.

Som stod for ledare/tranare finns Sportkommittén och dess utskott.

Det ska vara trevligt att komma till ishallen for traning eller match. Det ar ledarnas
ansvar att skapa den miljon. Vivill att ishallen/klubben ska kdnnas som ett andra hem
for vara spelare, foraldrar och ledare.

Lagkassa skall finnas till varje lag, denna skdts av foreningens kassor. Lagledare eller
annan utsedd lagansvarig satter in pengar pa lagkontot. Utbetalning fran lagkassan gors
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av kassdren mot uppvisande av kvitto etc. All kioskforsaljning som sker i samband med
aktiviteter i ishallen tillfaller foreningen. Varje lag avgor sjalva om de vill ha egha
forsaljningar eller dyl. for att finansiera sina aktiviteter. Detta skall ske i samrad med
styrelsen.

Det ar viktigt att ledarteamet bestamt hur de sinsemellan vill ha det, hur
kommunikationen ska se ut och vem som gor vad. Ju mer man pratat om detta innan,
desto enklare blir arbetet framat. Mark val att det ska vara ett ledarteam, en grupp
personer som gor nagot tillsammans. Infor varje sdsong ska varje ledarteam ockséa gora
en sdsongsplanering. Efter sdsong skall en utvardering goras, och denna skall redovisas
for Sportkommittén enligt fastlagd mall.

Det ar viktigt med kommunikation mellan ledarnai klubben fér att ha ett bra samarbete
over alla granser i foreningen. Vi ska uppfattas som en férening, inte olika lag i en
forening.

Foreningen tillhandahaller fyra overaller till ledarna, behdver man fler bekostas det av
ledarna. Overallerna byts ut efter att dom slits ut eller gar sénder.

En jacka var till fyra ledare, behdver man flera bekostas det av ledarna sjalva. Jackorna
byts ut efter att dom slits ut eller gar sonder.

Ledarteamet bestar av:
Huvudtranare/huvudansvarig:

Huvudcoachen ska, tillsammans med ass tranare, ha en tydlig plan 6ver laget och
spelarnas utveckling. Det ar av storsta vikt att coachen kommunicerar med alla spelare
och tillgodoser deras olika behov.

Ass tranare:

Har ar det bra med flera tranare som tillsammans med huvudtrdnare bildar ett
ledarteam som utgdr grunden i laget och skapar en aktivitetsplan for sasongen.
Ledarteamet lagger en plan for att gora spelare och foraldrar delaktiga for att
astadkomma basta mojliga miljo och utveckling for spelarna.

Lagledare:

Lagledarens framsta roll ar att framja sammanhallningen i laget med hjalp av Off ice-
aktiviteter som samarbetsovningar, ggnomgangar och fritidsaktiviteter som hjalper till
att starka lagkanslan. Lagledaren bor ha en god kommunikation med is- och
fyscoacherna och administrerar och planerar lagets aktiviteter i form av matcher, cuper,
traningar samt bestallning/forsaljning av ex overaller och bingolotter. Lagledare ar en
viktig brygga mellan trdnarteam och foraldrar.
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Materialforvaltare:

| ndra samarbete med styrelsens materialansvariga person ansvara for arlig inventering
av material. Skoter det gemensamma materialet for laget, haller ordning i materielrum,
och efter utbildning slipar skridskor, ansvarar for att matchstall &r kompletta och finns
till hands vid matcher.

Hemmaplansmodellen for tranare: For trénare - Hemmaplansmodellen

Nationella principer: Svenska Ishockeyférbundet (swehockey.se)

Ovanstaende lankar ar viktiga for fordjupning i rollen som ledare/tréanare.
6 Foraldrar

Foraldrarna ar en viktig del av foreningen, det ar darfor av storsta vikt att vi som
representanter for féreningen har goda relationer till vara foraldrar. Det ar lika viktigt att
foraldrarna kanner sig lyssnade pa och sedda som barnen.

Som foralder till en spelare i UHC forvantas du gora de uppgifter som blir tilldelade dig,
till exempel att hjalpa till vid cuper, poolspel, DM och andra arrangemang. Du forvantas
folja var vardegrund och uppfora dig darefter. Som foralder/supporter far du garna heja
pa ditt barns lag med uppmuntran. Det ar helt oacceptabelt att skrika pa domaren,
spelare eller ledare oavsett vilken forening de tillhor. Vi beméter alla som finns i ishallen
med respekt. Det ar viktigt att domarna behandlas val, det rader brist pa domare och
utan domare blir det inga matcher. Om en foralder eller supporter inte lever upp till
forvantningarna under match kan de bli avvisade fran platsen.

Som foralder ar det viktigt att ha forstaelse och respekt for att vara ledare jobbar ideellt
med sina lag. Har man som foralder synpunkter pa en ledare eller annat i foreningen tar
foraldern upp det med respektive ledare. | de fall man inte tycker man fatt gehor for det
man framfort vander man sig till den representant som finns i aktuellt block i sportradet.
Sportradet lyfter i regel inte frdgor som inte tagits med ledaren direkt. Ar det regelratta fel
som bryter mot féreningens vardegrund vander man sig direkt till styrelsen. Man har
aven mojlighet att anvanda sig av RFSISU:s visselblasarfunktion: rfsisu.se.

Det finns bra material riktat till foraldrar om vad som forvantas framtaget av svenska
hockeyforbundet. Detta delas uti hockeyskolan till alla foraldrar. Materialet finns pa
svenska hockeyforbundets hemsida For foraldrar - Hemmaplansmodellen
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/ samt som folder i ishallen.

Sida11 av 11


https://hemmaplansmodellen.se/for-tranare/
https://www.swehockey.se/nationella-principer/
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/

